
令和5年1月1日現在

通勤手当・扶養手当・夜勤手当・住宅手当等

短大３卒（専門学校３年課程卒含む）・・・204,900円（217,194円・・・地域手当６％含む額）

短大２卒（専門学校２年課程卒含む）・・・197,000円（208,820円・・・地域手当６％含む額）

独立行政法人地域医療機能推進機構職員給与規程による

基本給

大学卒　　　　　　　　　　　　　　　　　   ・・・213,200円（225,992円・・・地域手当６％含む額）

　　給　　与

手当等

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険　　社会保険等

賞与 年2回（6月・12月）

年度末賞与

昇給

収支が良好な場合に支給

年1回

二交替制（主）

午前0：15～午前9：00（休憩60分）

午後4：00～午前0：45（休憩60分）

午前8：30～午後5：15（休憩60分）

三交替制

遅勤・早勤あり

　　勤務体制

　　休暇制度

午後3：30～午前9：00（休憩120分）

午前8：30～午後5：15（休憩60分）

４週８休制（祝日に勤務した場合は代休指定を行う）

その他 白衣（制服）の貨与

24個室、１Kタイプ、冷暖房完備 5個室、2LDKタイプ、冷暖房完備

健康保険組合

　・法定給付以外の独自の付加給付（けが、病気、分娩、死亡時等）

　・健康診断助成金交付

　・予防接種等助成金交付

職員駐車場完備

有給休暇　　　※採用月日により変動 4月採用の場合、翌年3月31日まで20日間

特別休暇      ※当院規程に基づき付与

退職金制度

職員宿舎

勤続年数1年以上の者に支給

翌年以降、20日付与、40日限度

夏期休暇　　　連続する3日


